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Roma, 9 maggio 2022
Prot. n. 121/2022 flcgil FS/FR-stm

Presidenza del Consiglio dei Ministri

1]

DFP 0037987 A~ Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Aal QQ/OR /2022 i Dipartimento della Funzione Pubblica
LRI TR AR TN TAN IR AR ) '
Al Ministero dell'Istruzione
Gabinetto del Ministro

40061275

e per cc.
Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Alla Commissione di Garanzia
sul diritto di sciopero nei servizi pubblici

Il.ss.

Oggetto: Proclamazione sciopero del Comparto Istruzione e Ricerca — Settore Scuola,
per l'intera giornata di lunedi 30 maggio 2022,

Le scriventi 00.SS., in seguito all’esito negativo del tentativo di conciliazione esperito in data 9
maggio 2022 ex art 11 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del 2 dicembre 2020, in base agli
artt 10 e 11 dell’Accordo medesimo proclamano lo sciopero di tutto il personale docente, Ata
ed educativo del Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Scuola, nonché del personale docente
della scuola dell‘infanzia comunale con CCNL Istruzione e ricerca — Settore Scuola, per I'intera
giornata del 30 maggio 2022, con le seguenti rivendicazioni:

Lo stralcio dal decreto di tutte le materie di natura contrattuale;

L'avvio immediato della trattativa per il rinnovo del Contratto, scaduto da tre anni,
essendo ormai gia iniziato un nuovo triennio contrattuale;

Limplementazione delle risorse per addivenire all’'equiparazione retributiva del
personale della scuola agli altri dipendenti statali di pari qualifica e titolo di studio e il
progressivo avvicinamento alla retribuzione dei colleghi europei;

Limplementazione delle risorse per la revisione e |'adeguamento dei profili Ata;
L'eliminazione degli eccessi di burocrazia nel lavoro dei docenti;

La restituzione della formazione di tutto il personale della scuola alla sfera di
competenza dell’autonomia scolastica e del collegio docenti;

La revisione degli attuali parametri di attribuzione degli organici alle scuole per il
personale docente, educativo e ATA;

La riduzione del numero di alunni per classe;

Il contenimento della dimensione delle istituzioni scolastiche entro il limite di novecento
alunni per scuola;

modalita specifiche di reclutamento e di stabilizzazione sui posti storicamente
consolidati in organico di fatto, che superino il precariato esistente a partire dai precari
con 3 o piu anni di servizio;

modalita semplificate, per chi vanta una consistente esperienza di lavoro, di accesso al
ruolo e ai percorsi di abilitazione;

la previsione di un organico straordinario di personale della scuola, per gestire le
emergenze legate al perdurare della pandemia e all'accoglienza degli alunni provenienti
dalle zone di guerra per I'anno scolastico 2022-23;
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e la reintegrazione dell’utilita dello scatto stipendiale del 2013;

» la garanzia della presenza di un Assistente Tecnico in ogni scuola del primo ciclo;

« la disciplina in sede di rinnovo del CCNL dei criteri per la mobilita con eliminazione di

vincoli imposti per legge;

 lincremento dell‘organico dei Collaboratori scolastici di 2.288 unita secondo l'impegno
~_ministeriale; =

e [lindizione del concorso riservato per gli Assistenti Amministrativi Facenti funzione di

DSGA con tre anni di servizio nella funzione anche se sprovvisti di titole di studio
specifico (nel nuovo a.s.2022/23 il 30% dei posti sara vacante);

« I'emanazione del bando di concorso per DSGA,;

« la semplificazione delle procedure amministrative per liberare le segreterie dai compiti
impropri (pensioni, ricostruzione di carriera, graduatorie di istituto) re-internalizzando
quelli di competenza dell’Amministrazione scolastica;
la revisione del regolamento sulle supplenze ATA;
la ricognizione sullo stato di attuazione delle posizioni economiche.

L

Resta ferma la possibilitd, nel rispetto della normativa vigente (L 146/30 e Accordo del 2
dicembre 2020) di intraprendere successivamente ulteriori iniziative di mobilitazione e sciopero,
che potranno anche coinvolgere gli adempimenti di fine anno.

Flc CGIL CISL Scuola UIL Scuola Rua SNALS Confsa GILDA Unams
Francesco Sinopoli Ivana Barbacci Giuseppe Turi Elvira Serafini Rino Di Meglio
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Uff. Gabinetto e Relaz. Sindacali Presidenza del Consiglio dei Ministri
gabmin.relazionisindacali@istruzione.it DFP 0038853 A-4.17.1.12
Alla Comm. di Garanzia del 12/05/2022

piazza del Gesu 46 - Roma

segreteria@cgsse.it \\\

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dip. Funz. Pubblica 40128931

Palazzo Vidoni — Corso Vittorio Emanuele II - Roma
segreteria.urspa@funzionepubblica.it

MAECI -
patrizia.valeau@esteri.it

o

. Milano, 12 maggio 2022
Oggetto: Proclamazione SCIOPERQ per il comparto scuola per lintera giornata di lunedi 30 maggio 2022 per tutto 1l personale
Docente, Dirigente e ATA, di ruolo e precario, in Italia e all'estero, ai sensi della L. 146/90 e successive integrazioni e modificazioni.

- Questa 0.S. proclama per il personale indicato in oggetto
a GIORNATA INT DI 30 ma 2

Dopo aver contrastato Berlusconi, Monti, |a legge Fornero con 48 ore di sciopero, dopo aver prociamato nell’estate 2012 lo stato d'agitazione
contro Vnserimento del Fiscal Compact e del vincoli di bilancio europei nella Costituzione Italiana, abbiamo indetto lo scorso 1° marzo il primo
sciopero contro il governo Draghi, rinnovato a settembre nel primo giorno di scuola, anche per la nostra viva precccupazione rispetto alla
dubbia legittimita costituzionale del certificato verde.

Da sempre abbiamo espresso la necessita di politiche scciali per tutte e tutti gli italiani, a favore di casa, scuola, cultura, salute e lavoro e al
contempo solidarietd con i popoll di Africa, Asia e America Latina, nella convinzione che le multinazionali speculative e finanziarie che
. impoveriscono gli italiani e gli europei allo stesso modo praticano it furto delle materie prime energetiche e alimentari di quel continenti.

A fronte del crescente peggioramento delle condizioni di vita degli italiani e della situazione della scuola pubblica in particolare chiediamo:

« .. Abolizione del concorso per Dirigente Scolastico e passaggio a una figura elettiva sul modello universitario da parte del collegio
docenti, scegliendo tra un suo membro, con laurea magistrale e ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore, rinnovabile o
revocabile ogni biennio.

o  Assunzione su tutti | posti vacanti e dispenibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis. .

-« Immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dallinfanzia alle scuole secondarie di secondo
grado.

o Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibill per tutti gli ordini di scuola del personale ATA, con valore bastevole del diploma di
licenza media per i collaboratori scolastici.

e Concorso riservato per i DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel medesimo ruolo, anche se privi di laurea
magistrale.

e Recupero immediato dell‘inflazione manifestatasi in questi mesi di Governo Draghi, procedendo con aumenti degli stipendi almeno
del 20%, vedasi paniere delle associazioni dei consumatori.

e Introduzione dello studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori.

Avanziamo inoitre richiesta ritiro decreto sul nuovo reclutamento docenti, abolizione dei 60 CFU che foraggiano il mercato dei titoli, ritorno
alla contrattazione per i percorsi di valorizzazione professionale, contro il blecco della mobilitd che deve essere libera come in tutti i paesi
dell'Unione Europea, abolizione della Scuola di Alta Formazione.

Il nostro impegno per |'ambiente e per il clima, le giomate di lotta indette insieme al movimento giovanile internazionale volto alla difesa del
futuro ci convincono che non & con un esasperato economicismo, con un primato della finanza che potremo risolvere le grandi contraddizioni
planetarie, fomentate dall'unipolarismo, it SISA sostiene la costruzione di un mondo multipolare, solidale e fraterno in cui la centralita dei
saperi, della cultura e della scucla siano il cardine di una nuova civilizzazione.

1l SISA resta impegnato nella costruzione di una scuola aperta e partecipata, in cui, come diceva don Milani, non si facciano parti eguall tra
diseguali, perché peggiorando le condizioni dei lavoratori si pegglorano le condizioni di apprendimento degli studenti. I SISA chiede la
rlaffermazione della relazione educativa, delia liberta di insegnamento dei docenti e della liberta di apprendimento degli studenti. Chiediamo
altresi la fine dell’alternanza scuola - lavoro, non solo perché uccide come tragicamente avvenuto in Friull - Venezia Giulla, ma perché
rappresenta il subappalto gratuito di manodopera e non insegna nulla, se non subordinazione e sfruttamento.

Solo coinvolgendo gli studenti nella costruzione dei saperi e restituendo loro il protagenismo educativo che ne fa soggetti partecipi e non
cggetto di una mera trasmissione dei saperi, vi & la possibilita di un radicale rinnovamento positivo delia scuola italiana, ne! solco della
Costituziéne Italiana, nata dalla Resistenza antifascista e fondata sut tavoro, una Costituzione che ritiene inviolablli | diritti di ogni essere
umano, senza discriminazioni e per la piena integrazione delle seconde generazioni di immigrati e di quanti, vincendo enormi difficoltd,
raggiungono I'Europa In cerca dl pace e lavoro.

La scrivente O.S. si ritiene esonerata dall’espletamento del “tentativo obbligatorio di conciliazione” data la natura generale e
politica dei temi soprariportati. ’

Distinti saluti
1l Segretario generale

~Dayide Rossi
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Alla
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DFP-0040781-A-19/05/2022 - Allegato Utente 1 (A01)

Segreteria Nazionale
Sito internet: www.scuola.flp.it

email: peo: scuola@flp.it pec: scuola@fippec.it
tel. 0642013410 - 0642000358

Roma, 18 maggio 2022

Presidenza.del.Consiglio-dei-Ministri

Dipartimento della Funzione Pubblica

protocollo dfp@mailbox.governo.it
ROMA

Commissione di Garanzia per |'attuazione

della legge sul diritto di sciopero

segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it
ROMA

Ministero dell’lstruzione

Ufficio di Gabinetto del Ministro

uffgabinetto@postacert.istruzione.it
ROMA

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e

delle relazioni industriali

Div. VI - Controversie di lavoro

dgrapportilavoro.dive@pec.lavoro.gov.it
ROMA

Oggetto: Proclamazione sciopero generale del personale del Comparto Istruzione e Ricerca —

Settore Scuola. Variazione data

Con riferimento alla nota prot.n.002/FLPSCUOLA2022 con cui la scrivente Organizzazione
sindacale proclamava lo sciopero di tutto il personale docente, Ata ed educativo del Comparto
Istruzione e Ricerca — Settore Scuola per I'intera giornata del 01 Giugno 2022, si comunica che tale
sciopero viene anticipato alla data del 30 maggio 2022.

Si confermano le rivendicazioni che hanno portato alla proclamazione:

In materia di :

a) Farmazione iniziale e continua dei docenti delle scuole secondarie,

b) Valorizzazione del personale docente;

c) Perfezionamento della semplificazione della procedura di reclutamento degli

insegnanti;

. Sede: Via Aniene, 14 - 00198 Roma
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i
d) Misure per l'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza di cui & titolare il
Ministero dell’istruzione.

‘Uindizione dello sciopero attiene anche:

>

>

>

Al mancato rinnovo del contratto di lavoro del personale della squola scaduto ormai da tre
anni;

Alla mancata revisione degli attuali parametri di attribuzione degli organici alle scuole per il
personale docente, educativo e ATA; Alla mancata previsione della riduzione del numero di
alunni per classe;

Alla mancata previsione di un sistema di immissione in ruolo di tutti i precari con tre anni di
anzianita da effettuarsi nell’arco di un triennio; ‘

Al'omessa stabilizzazione dell’organico covid per venire incontro alle nuove esigenze che

sono presenti nelle scuole dopo i due anni di pandemia e conseguente adozione di lezioni
in dad;

Alla previsione della reintegrazione dell’anno di servizio 2013 con, conseguente attribuzione
dello scatto stipendiale;

- - . ! - 3 -
Alla mancata previsione in organico del profilo di Assistente Tecnico in ogni scuola del
primo ciclo;

Alla mancata eliminazione di vincoli imposti per legge al pers?nale docente e DSGA di
permanenza nella sede assegnata;

Alla mancata previsione di un nuovo inquadramento del personale ATA ed in particolare del
ruolo di dirigenza ai DSGA e istituzione della figura mtermedla (coordinatore) per il

personale Amministrativo e tecnico; §

Al mancato incremento dell’organico dei Collaboratori scolastici e Assistenti Amministrativi

tenuto conto del continuo decentramento delle funzioni del Mlmstero alle scuole e della
piena realizzazione dell’autonomia scolastica;

Al ritardo nel’emanazione del bando di concorso per DSGA che sta procurando grave

nocumento nelle scuole (allo stato si prevedono circa 2500 posti vacanti di DSGA).
\

Resta ferma la possibilita, nel rispetto della normativa vigente (legge 146/90 e Accordo del 2
dicembre 2020) di intraprendere successivamente ulteriori iniziative di mobilitazione e sciopero,
che potranno anche coinvolgere gli adempimenti di fine anno.

Il Coordinatore Nazionale FLP Scuola
Carmelo Cerenzia |

i

Sede: Via Aniene, 14 ~ 00198 Roma



