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TABELLA 1

BUDGET FONDO ISTITUZIONE ANNO SCOLASTICO 2022/2023
Economie e Nota Miur di assegnazione prot. n. 46445 del 04 ottobre 2022 relativa al Fondo di

Miglioramento
Al lordo dipendente — Cedolino Unico A.S. 2022/23
Assegnazione Settembre 2022 — Agosto 2023

Economie 2021/22

PERIODO ASSEGNAZIONI LORDO DIP.
Da Tabelle contratto 21/22
2-4.1-4.2- 5-
accantonamento

Fondo per Ulstituzione € 37.703,96
scolastica €7.767,66
Settembre 2022/ agosto 2023
Valorizzazione del personale €13.375.82
scolastico*

TOTALI €51.079,78 € 7.767,66

ALTRIISTITUTI CONTRATTUALI

Assegnazione 2022/23 Economie da tabelle
Con vincolo di destinazione per I’A.S. 2021/22 relative senza vincolo
1. Funzioni strumentali €4.291,15 €0
2.Incarichi specifici € 2.498,42 €0
3.0re eccedenti € 2.532,26 €1.225,27
4.Attivita complementari di Ed. €768,11 € 368,92
isica ' e
5.Misure incentivanti progetti di € 489,11 € 450,26
dispersione scolastica
TOTALI ECONOMIE| €2.044,45
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COMPENSO Al COLLABORATORI DEL DIRIGENTE

TABELLA 2

A.S. 2022/2023

TIPOLOGIA INCARICO TIPOLOGIA N. ORE COMPENSO
COMPENSO COMPLESSIVO

Collaboratore vicario Forfettario 930 ore € 4.025,00

Il collaboratore Forfettario 150 ore € 2.625,00

TOTALE A CARICO DEL FIS 380 ore € 6.650,00

Catania, 28/10/2022

LA DELEGAZIONE DI FARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Il Dirigente

RSUS{b aputo Sllvm\ g)‘
“ (A el

LE RAPPRESENTANZE TERRITORIALI (se pleseﬁtl)

FLC/ CGIL

UIL SCUOLA

CISL SCUOLA

SNALS - CONFSAL

FED.NAZ. GILDA/UNAMS
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TABELLA 3

Criteri Generali di ripartizione delle risorse del fondo dell’Istituzione scolastica alle

componenti della scuola

Anno Scolastico 2022/23

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 2022/2023

Accantonamento del 3%

QUOTE COMPENSI N.2 COLLABORATORI DEL D.S.

INDENNITA” DI DIREZIONE ALLA DSGA

+€60.891,89

. - €1182675

- €6.650,00
€4:500,00

TOTALE RESIDUO

€47.91514

1

ASSEGNAZIONE QUOTA DEL 75% AL PERSONALE
DOCENTE

ASSEGNAZIONE QUOTA DEL 25 % AL PERSONALE
ATA

TOTALE

Catania, 28/10/2022

LA DELEGAZIONE DI ,PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE

Il Dirigen
(Dott.ssa Maypia

SINDACALE

RSU Sig. Caputo Silvana
1 L: \ﬂf)d-' QJJU‘M@/

LE RAPPRESENTANZE TERRITORIALI (se presenti)

FLC/ CGIL s
UIL SCUOLA e
CISL SCUOLA vl
SNALS - CONFSAL -
FED.NAZ. GILDA/UNAMS A
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TABELLA 4

Ripartizione FIS personale docente
Impegni tendenti alla piena attuazione del PTOF che integrano la professionalita docente, ampliano e
valorizzano Pofferta formativa

Anno Scolastico 2022/2023
Budget assegnato al personale docente:
€ 35.936,35

La tabella si compone di due sottotabelle:
sottotabella 4.1 riportante la pianificazioni delle attivita® aggiuntive funzionali all’insegnamento retribuite:

e ad ora secondo il coefficente riportato nella tabella 5 del CCNL *07 pari a € 17,50 orarie al lor

dipendente
o forfettariamente nella misura stabilita in sede di contrattazione

sottotabella 4.2 riportante la pianificazione delle attivita aggiuntive di insegnamento retribuite ad ora
secondo il coefficente riportato nella tabella 5 del CCNL *07 paria € 35,00 orarie al lordo dipendente

ATTIVITA’AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO
Numero Criterio di Ore per docente Ore |TOTALE
docenti retribuzione comples | COMPENSI
sive | LORDO DIP.
Referente di plesso per la 1 Compenso
scuola dell’infanzia forfettario 35 35
Responsabile mensa l Compenso 20 20
scolastica forfettario
Coordinatore attivita 1 Compenso 20 20
musicali/strumentali forfettario
Amministratori GSuite 2 Compenso 20 40
forfettario
Referente INVALSI | 10 10
Coordinamento 12 second. Compenso 25
classe/interclasse/intersezione 5 primaria forfettario 450
1 infanzia
Segretari verbalizzanti 12 second. Compenso 8
consigli di 5 primaria forfettario 144
classe,interclasse,intersezione 1 infanzia
Coordinatori di Dipartimento 7 Compenso 25 175
forfettario
Segretari verbalizzanti 7 Compenso 8 56
dipartimenti forfettario
Commissione 7 Compenso 3 56
interdipartimentale forfettario
Animatore digitale Retribuzione a cura del Piano nazionale scuola digitale
Team per I’innovazione 2 Compenso 20 [ 40
digitale forfettario
Coordinatore/referente DSA 1 Compenso 25 25
forfettario
Referente attivita di sostegno 1 Compenso 30 30
via salemi second. forfettario
Coordinamento Progetto | Compenso
Lettura e scrittura creativa forfettario 40 40
Referente progetto Lettura I Compenso 20 20
scuola secondaria forfettario
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Commissioni per la valutazione 14 Compenso 3 42
degli elaborati progetto lettura forfettario
Referente per le iniziative di | Compenso 10 10
prevenzione contrasto e al forfettario
Cyberbullismo
Referente per le procedure e 1 Compenso 5 5
problematiche alunni adottati forfettario
Commissione per il 3 Compenso 10 30
Coordinamento azioni di forfettario
continuitd verticale
Coordinatore per il curricolo I Compenso 25 25
trasversale di Ed. Civica forfettario
Coordinamento azioni di I sec/secon 1l Compenso 20 20
orientamento grado forfettario X
Referente per il Piano di | Compenso 20 20 ©
formazione docenti forfettario
Coordinatore uscite, visite e 3 Compenso 15 inf 55
viaggi e visite di istruzione e | infanzia. | forfettario 20 prim e sec.
attivita parascolastiche primaria, |
secondaria
Mobility manager scolastico 1 Compenso 8 8
forfettario
Coordinatore per le attivita I Compenso 5 5
sociali e di beneficenza forfettario
Commissione Progettazione 3 Compenso 10 30
PON/ERASMUS/ ecc di forfettario
ampliamento dell’offerta
formativa
Gruppo per 5 Compenso 5 25
I’ Autovalutazione di istituto. forfettario
Piano Miglioramento e
rendicontazione sociale
Gruppo per Iinclusivita 4 Compenso 15 60
forfettario
Commissione orari 8 Compenso 13 104
forfettario
Commissione formazione 3 Compenso 15 45
classi forfettario
Coordinatore azioni di 1 Compenso 20 20
controllo della Dispersione forfettario
scolastica
GOSP (Gruppo operativo di 2 Compenso 5 10
supporto psicopedagogico) forfettario
Osservatorio d’area contro la
dispersione scolastica
coordinato dalla responsabile
Tutor laboratori pomeridiani 2 Compenso 20 40
forfettario
Tutor laboratorio recupero 1 Compenso 20 20
settembre 2022 forfettario
Riconoscimento docenti (§ Compenso 48
accompagnatori per viaggi di forfettario
istruzione con pernottamento
classi 111 secondaria

TOTALI TABELLA 4.1

Totale complessivo tabella 4.1

| 1.783 |€3|.202,5
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SOTTOTABELLA 4.2

ATTIVITA’AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO
Laboratori pomeridiani di ampliamento e/o qualificazione
Anno Scolastico 2022/23 - compensi orari € 35,00

Tipologia di laboratorio Docent Ore Spesa
i Destinatari Ore da complessiva
impegn retribuire
ati
Laboratorio “Infanzia in 1 Alunni anni 5 (nati nel 2017/ scuola 30 1.050,00
musica” dell’infanzia
Laboratorio di musica 4 Alunni classi V primaria 40 € 1.400,00
“facciamo Musica

Progetto Coro 1 Alunni IV e V primaria 25 € 875,00

Laboratorio Latino 1 Alunni classi I11 Scuola secondaria 20 € 700,00

Altri laboratori per recupero 1 Alunni non italofoni 20 € 700,00

apprendimenti/prevenzione
dispersione L2

(utilizzazione fondi assegnati ed
economie 2021/22 Misure
incentivanti progetti di dispersione

scolastica)
Totale ore 135 € 4.725,00
TOTALE COMPLESSIVO UTILIZZO FIS — PERSONALE DOCENTE
TOTALE BADGET FIS DOCENTI € 35.936,35+
Tabella 4.1 Attivita funzionali all’insegnamento € 31.202,5 -
Tabella4.2 Attivita di insegnamento per laboratori € 4.725,00 -
TOTALE FONDO UTILIZZATO €35.927,5
Residuo € 8,85
Catania, 28/10/2022
LA DELEGAZ PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Il Dirigente ico
(Dott.ssa a Lazzapa) /

RSU Sig. Caputo Silvgna
6«}-\4/'70 L‘dli—' s

e

LLE RAPPRESENTANZE TERRITORIALI (se presenti)
FLC/ CGIL

UIL SCUOLA

CISL SCUOLA

NEANANAN

SNALS - CONFSAL
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FED.NAZ. GILDA/UNAMS

TABELLA S
Ripartizione FIS personale ATA
Anno Scolastico 2022/23
Budget assegnato al personale ATA
€ 11.978,77
Le attivita sono retribuite:
e ad ora secondo il coefficiente riportato nella tabella 6 del CCNL *07 ¢ pari a:
Collaboratore scolastico: € 12,50 orarie
Assistente amministrativo: € 14,50 orarie
e forfettariamente nella misura stabilita in sede di contrattazione

y

=S

Tipologia attivita e funzioni n unita di Tipologia Ore complessive | TOTALE},
calcolo compenso COMPLE
SIVO
Attivita aggiuntive n 19 Compenso orario 285
- oltre orario d’obbligo finalizzate al supporto
dell’attivita progettuale,
della scuola e all’efficacia ed efficienza dei
servizi generali (rientri per
progetti, riunioni, ecc.),
-sostituzione colleghi assenti
Attivita di intensificazione
servizi specifici scuola dell’infanzia N.5 Compenso 65
forfettario
sostituzione colleghi assenti n. 19 Compenso 190
forfettario
Spostamento arredi e suppellettili n. 10 Compenso 60
forfettario
Attivita di supporto area tecnologica, area n2 Compenso
manutentiva e amministrativa forfettario 25+25=50
Pronto soccorso tecnico strumenti informatici
TOTALI 650 € 8.125,00
PERSONALE
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
Tipologia attivita e funzioni n unita | Tipologia compenso Ore TOTALE
Complessiv. | COMPLESSIVO
e
Attivita aggiuntive oltre I’orario d’obbligo 6 Compenso orario 15
finalizzate al supporto
dellattivita progettuale della scuola e
all’efficacia ed efficienza dei servizi
amministrativi.
Rientri per attivita varie — Riunioni — Progetti
ecc. sostituzione personale
assente, completamento pratiche amministrative
Supporto a progelti scolastici. 3 Compenso forfettario 150
Intensificazione dovuta a procedimenti di 3
decentramento amministrativo.
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 6
: 5 . . e 265 € 3.842,50
Totale fondo per assistenti amministrativi

TOTALE COMPLESSIVO UTILIZZO FIS — PERSONALE ATA

TOTALE BADGET FIS ATA € 11.978,77

Totale fondo per collaboratori scolastici € 8.125,00
Totale fondo per assistenti amministrativi €  3.842.00
Totale fondo utilizzato € 11.967.00
Residuo +€ 11,27
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Catania. 28/10/2022

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
Il Dirigente S 0
(Dott.ssa Maria C Lazzara)

[

‘it RSU Sig, Caputp Silyana

LE RAPPRESENTANZE TERRITORIALI (se presenti)

SNALS - CONFSAL

FLC/ CGIL &
UIL SCUOLA il
CISL SCUOLA /
&

P

FED.NAZ. GILDA/UNAMS
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TABELLA 6
Ripartizione fondi Funzioni Strumentali Art. 33 CCNL
Risorse assegnate per I’a.s. 2022/2023

€ 4.291,15
Criterio di | Misura del
assegnazione del | compenso
Area della funzione N. docenti compenso
Area 1 € 1.430.38
Gestione del Piano dell’Offerta Ripartizione equa del
Formativa I budget assegnato per
Area 2 ogni area €1.430.38
Gestione dei servizi informatici:
Aggiornamento  sito  web e
utilizzo didattico delle
infrastrutture tecnologiche l
Area3 € 1.430.38
Gestione integrazione ed
inclusione I
Catania, 28/10/2022
LA DELEGAZIONE DIy PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Il Dirigepte Scglstico
i i ta Lazzara)
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; \i ( // RSU Sig. ((Zﬁt)uto Silvana
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LE RAPPRESENTANZE TERRITORIALI (se presenti)
FLC/ CGIL _ 2

UIL SCUOLA a

CISL SCUOLA

SNALS - CONFSAL

FED.NAZ. GILDA/UNAMS
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TABELLA 7
Ripartizione incarichi specifici Art. 47 CCNL *07
Risorse assegnate per I’a.s. 2022/2023
€ 2.498,42

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Tipologia di incarico unita Criterio di Calcolo del
assegnazione del compenso procapite

compenso

Area personale: gestione amministrative e I Proporzionale per le unita

giuridica del personale in relazione, pratiche di personale non art.li 7 e €390.37

pensionistiche. ripartizione equa AA

Area didattica: supporto alle attivita del Piano | €2.498.42:16 (5 AA+ 11

dell’Offerta Formativa, supporto ai progetti CS)= X:5= € 780.75

didattici, gestione organizzativa generale ufficio

segreteria didattica;

COLLABORATORI SCOLASTICI
Tipologia di incarico unita Criterio di Calcolo del
assegnazione del compenso pro capite

compenso

Assistenza e cura degli alunni della scuola, 3 Proporzionale per le unita

supporto e ausilio materiale degli alunni disabili di personale non art.li 7 e €343.532

nella struttura scolastica, nonché nell’uso dei ripartizione equa CS

servizi igienici e nella cura dell’igiene personale €2.498.42: 16 (5 AA+ 11

Verifica giacenza materiale igienico sanitario, 2 CS)=X:11=€ 1.717.66

interventi di piccola manutenzione non

specialistica dei beni mobili e immobili,

sanificazione e pulizia straordinaria ambienti

Aisensi dell’Accordo Nazionale concernente 'attuazione dell’articolo 2 della sequenza contrattuale (ex art. 62 cenl/2007) segnato in data 20 ottobre 2008
relativo al riconoscimento di nuove posizioni economiche, nel caso di attribuzione di nuova posizione cconomica, si conviene che il personale interessato

nominato con incarico specifico decada per assumere incarico in qualita di art. 7 CCNL 2005.

In questo caso si pattuisce altresi che il compenso non attribuito venga ripartito equamente agli incarichi specifici rimanenti, relativamente al profilo di

appartenenza in misura comunque pari o inferiore al compenso contrattuale di cui all’art.7.

Catania. 28/10/2022

LA DELEGAZIO PARTE PUBBLICA

LA DEL

EGAZIONE DI PARTE

SINDACALE

RSU Sig. Caputo Silvang ,
éI/WZJ Lut gg/QJM

LE RAPPRESENTANZE TERRITORIALI (se presenti)

SNALS - CONFSAL

FED.NAZ. GILDA/UNAMS

CISL SCUOLA

FLC/ CGIL

UIL SCUOLA
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